Fecha: 307072024
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION
Version: 17
DE CUMPLIMIENTO
—_ Codigo: GF-FO-04
1.Fuente de Financiacion AMLA
4 No Total de
12
. GRUPD DE ACTUACIONES 3 Pago Actual pagos
2.Dependencia / Grupo: 4
SANCIOMATORIAS AMBIENTALES Mo 5 _Avance
I&.Pago Final
| X
T Mombre completo WALTER LEOMARDD MIND PARRA
8.Cameo
B.ldenfificacion 7205230 wininoj@anla.gov.co
Institucional
11.Periodo a
ABRIL 12.Plazo de Ejecucion: 12 Meses
10_Ho Contrato y Vigencia 10:08-202%6 pagar:
13 Fecha de inicio: Z2H 012026 14 Fecha de terminacion: 181272026
Responsabilidad 43 -
16.Hovedades del 17.Periodo a pagar (en el
15 Responsabilidad del Contribuyente Imnpuesto sobre las Sin Movedades
periodo a pagar caso de alguna movedad)
ventas

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

18 VALOR A PAGAR 510425125

19.Valor Inicial contrato: 1129313567 ,00 26 Valor{es) pagadofs):
20 Adicion {en el caso de

50,00 Pago Mo. 1 Pago Mo. 2 Pago Mao. 2 Pago Mao. 4 Pago Mo. & Pago Mo. 8§ | Pago Ma. T
que aplique)
21.Reduccion [indicar el
(valor mencionado en el 50,00 53.127.538 510425125 510.425.125 510.425.125
lacto administrativo)
22 Valor Total: 5112.881.387,00 Pago Mo. 2 Pago Mo. 8 Pago Mo. 10 Pago Mo. 11 Pago Mo. 12 | Pago No. 12 | Pago Mo. 14
23 Total Ejecutado 534402813
24, Galdo ITH.5TE 454 Pago Mo. 15 Pago Mo. 16 Pago MNo. 17 Pago Mo. 18 Pago Mo. 18 | Pago No. 20 | Pago Mo. 21
25 Porcentaje de

30189

|[Eiecucion

27.0BJETD DEL CONTRATO:

4-4-8-35-Prestar servicios profesionales para apoyar en la ejecucion de las actividades propias del grupo de actuaciones sancionaiorias ambientales de la oficina asesora juridica de la autoridad

nacional de licencias ambientales - AMNLA.

AVANCE DE LAS OBLIGACIONE S ESPECIFICAS DEL CONTRATOMN I ONVENID

29 DBLIGACIONES ESPECIFICAS {Describa todas las obligaciones especificas en su
2B_AVANCE DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATOD
contrato)

Dwrante &l perodo reporiado (01 al 20 da abril de 20246) s= realizaron las siguientes actividades relaci

lonadas con |a obligacion:

1. SANDIZ4-00-2018. Se reviso concepto técnico de Sancion: Subido a SILA para primera revision el
2T abe/ 2026, devuelto para ajustes el 0T may/2028.

Z. SAND255-00-2018. Se revisd Reporte de Gestion de Segundo avance de concepto técnico de Sa
ncion: Subido a SILA para primera revision &l 3 1/man2026, devuelio para ajustes el 31imarf2026 v se
Finaliza el 02fabrf2028.

3. SAMDDIO-00-2012. Se revisd conceplo técnico de Evaluacion de descargos: Subido a SILA para pr
imera revizsion el 0&abr/2028, devuelo para ajustes el 04/may2026.

4. SAMNDZIT-00-2024. Se revisd concepto técnico de Formulacion de cargos o cesacion de procedini

ento sancionatorio: Subido 2 SILA para primera revision el 04/mar/2028, devuelio para ajustes e 28/ . L ] . L ] .
1. Efectuar la revision, analisis, orientacion y'o proyeccion integral de los insumos tecnicos gue |

mar'2028, se sube a SILA para segunda revision el 08abr/2026 v se Finaliza el 15/abi2026.

sean asignados, y que soportan los actos administrativos que se deban expedir en el mareo da

5. SAMNDI50-00-2024. Se revisd concepto técnico de Formulacion de cargos o cesacion de procedini o ] L ] ] ) ] ]
procedimiento de investigacion preventivo y sancionatorio en materia ambiental en los formato

ento sancionatorio: Subido a SILA para primera revision el 30/man2026, devuelio para ajustes el 20/a ) ] B
anexos establecidos en 2l Sistema Integrado de Gestion y efectuar &l cargue en SILA de los ra

bri2028, se sube a SILA para segunda revision el 07/may/2026 v se Finaliza el 08/may/2025. ) . . L ) .
ectivos conceptos tecnicos. Se deben revisar en el mes minimao ocho (B) insumos tecnicos nuse

5. SAMODT4-00-2017. Se revisd concepto técnico de Sancion: Subido a SILA para primera revision el ] o ] ] i
5, 5in perjuicio de gue por necesidades de |a OAJ 32 deban revisar un NUMEnD MENor o Mayor

2 1/ abr/ 2026, devuelto para ajustes &l 24/abr/2028, se sube a SILA para segunda revisidn el 28/abr/20 ) . . . ] ] ]
e insumos tecnicos segun |la complejidad de los proyecios asignados en dicho pericdo. MOTA)

25 v 52 Finaliza el 22/abri2026. ) ) ) . ) . .
: Cuando =2 trate de fracciones de mes inferior 3 20 dias calendario, 52 acordara con el Supervi

7. SANOZES-00-20128 RE1. Se revisd primer Reporte de Gesfidon de avance de concepio técnico de 5 i o ) ) L ] ) ]
r el numero minimo o el nivel de avance para los insumos tecnicos asignados para dicho perio

ancion: Subido a SILA para primera revision el 18/abrf2028, revisado y se Finaliza el 20Wabr/2025. o
5. SAMDZES-00-2018 RG2Z. Se revisd segundo Reporte de Gesilion de avance de concepto técnico de .
S ancion: Subido a SILA para primera revision el 24/abr/2028, revisado ¥ se Finaliza el 27/abr/2028.

0. SAMDIET-00-2018. Se revisd Reporde de Gestion de avance de concepto técnico de Formulacion d
e cargos o cesacion de procedimients sancionatorio: Subido a SILA para primera revision el 28/abrf20
28, revisado y se Finaliza el 0Simay/2028.

10. SAMD 2-00-2028: Se subid concepto técnico de Formulacion de cargos para primera revisidn el
103 may 2028

11. SAMODIE4-00-2024: Se reviso concepto técnico de Formulacion de cargos: Subido a SILA para pri

mera revision el 25/mar/2028, devuelio para ajusies el 05/abr/2028, se sube a SILA para segunda revi

zion el 05/may 2026 y se avanza a Fnalizacion el 07/may 2028

Los soportes de las actividades complementarias se encuentran en la carpeia Obligacion 1.

Dwurante el perodo reportado (01 al 20 de abril de 20246) s= realizaron las siguientes actividades relaci
lonadas con la obligacion:

1. SAMD324-00-2018. Concepto técnico de Sancidn: Segunda revision 07 /may/2026.

2. SAMD1285-00-2018. Reporte de Gestion concepio técnico de Sancion: Finalizacion el 02/abr20256.
3. SANDDD1-00-2019. Concepio técnico de Evaluacion de descargos: Segunda revision el 0d/may20
26

4. SAMD3ZT-00-2024. Concepto técnico de Formulacion de cargos o cesacidn de procedimiento sanci
lonatorio: Finalizacion el 15/abr/2026.

7. Revisar, analizar, y orientar técnicamente, de acuerdo con su perfil yio rol profesional y experi
5. SAMD3S2-00-2024. Concepto técnico de Formulacion de cargos o cesacion de procedimiento sanci

nzia, &l desarmollo de las investigaciones sancionatorias que en materia ambiantal le sean asign
lonatorio: Finalizacion el 08/may/2026.
das, asegurando su consistencia con 3 totalidad del expediente, su cohersncia con los lineami
5. SANDDT4-00-2017. Conceplo técnico de Sancion: Finalizacion el 29/abrf2025.
ntos técnicos v juridicos institucionales v su oporunidad conforme a los términos legales y prod
7. SANOZE4-00-2018 RG1. primer Reporte de Gestidn concepio técnico de Sancion: Finalizacion el 2
sales aplicables. NOTA 1: Para cumplir con esta obligacion debera realizar y regisirar el seguim
10fabrf2028.
ento a2 sus ejecutores en la plataforma yio aplicativo que se destine para tal fin. NOTA 2: Se deb
5. SANDZE4-00-2018 RGZ. Segundo Reporte de Gestion concepio técnico de Sancion: Finalizacion el
garaniizar la observancia de los plazos y prevenir la ocumencia de caducidades, prescripciones)
27V abr 20296,
pronunciamienios extemporaneos.
0. SAMODST-00-2018. Reporte de Gestion concepto técnico de Formulacion de cargos o cesacion de

procedimiento sancionatorio: Finalizacion el 05/ may/20256.

10. SANDI012-00-2028. Concepto técnico de Formulacion de cargos o cesacion de procedimiento san
cionatorio: Revision el 08/may/2026.

11. SAN1285-00-2018. Concepio técnico de Sancion. Revision el 24/abi2026

12. SAND0S4-00-2024: Concepto tcnico de Formulacion: Finalizacion el 07/may/2025

Los soportes de las actividades complementarias se encuentran en la carpeta Obligacion 2.

Durante el periodo reportado (01 al 30 de abril de 2026) se apoyd el seguimiento y conirol de calidad

de las aciuaciones de los profesionales ejecutores del grupo verificando el cumplimiento de los esian 3. Apoyar el seguimiento v control de calidad sobre las actuaciones de los profesionales ejecutor]

idares de calidad en fondo y forma exigidos por |3 entidad 5 del grupo de frabajo, verificando que los insumos técnicos cumplan con los estandares de cali
ad en fondo y forma exigidos por la entidad. Para ello, debera promover |a aplicacidn de los line

mientos técnicojuridicos establecidos v los valores del Codigo de Integridad adoptado por la AN

L& (conforme a la Ley 2016 de 2022 y directrices del Departamento Administrative de la Funcign

Publica), especialmenie el principio de DILIGEMCIA, asegurando que cada producto se entregue|

n atencion, prontitud, desireza y eficiencia, optimizando asi los recursos del Estado y garantiz

ndo un impulso procesal oportuno ¥ de alta calidad técnica.

Durante el perodo reportado (01 al 20 de abril de 2026) se realizaron las correceiones, ajustes y com

plemenios de los insumos técnicos sujetos de revisicn 4. Realizar |as correcciones, ajusies o complemenios necesarios a los insumaos técnicos, oficios|

o memorandos proyectados, conforme a la normatividad aplicable y a las observaciones del su
ervisor o del grupo juridico, garantizando su coherencia técnica y emision oportuna, efectuandol
n seguimiento permanente al ciclo de suscripcion del insumo técnico, alertando de inmediato sof
re los posibles vencimientos de términos y asegurando gue |as cormecciones o ajustes requerid
5 se realicen dentro del plazo maxime de una (1) semana contado desde su devolucion o solici]
d, sin que en ningdn caso, dicho término exceda los plazos legales establecidos para la actuaci

on administrativa comespondiente.

Dwrante &l perodo reporiado (01 al 20 da abril de 20246) s= realizaron las siguientes actividades relaci

lonadas con |a obligacion:

1. Creacion en SILA de las siguientes actividades: a. Concepto técnico de Sancion SANIZZ4-00-2018
. Apoyar en el seguimiento yo asignacion permanente de aclividades de los profesionales ejed]
— 13/abri2028; b. Primer Reporte de Gestion SAMIZ24-00-2018 — 16/abr/2028; c. Concepto técnico d
tores y revisores gue conforman el grupo tecnico de trabajo, asignados por la supervision yio oo
e Sancicn SAMDDT4-00-201T7 — 17/abr/2026; d. Segundo Reporte de Gestien SANDZ234-00-2018 — 24/
rdinacion.
b 202G

Los soportes de las actividades complementarias se encuentran en la carpeia Obligacion 5.

Durante el perodo reportado, no 52 asignaron visitas para atender asuntos relacionados con 2l objeto

idel comtrato.

. Realizar las visitas que le sean asignadas por el supervisor yo coordinacion del Grupo de Ac
aciones Sancionatorias Ambientales - GASA, para atender asunios relacionados con el objeto d

| contrato.

Durante el periodo reportado (01 2l 20 de abril de 2028) no =& dieron respuestas para resolver consuli
35, citaciones, quejas y derechos de peticidn que se hayan radicado en la AMLA en relacion con los te

mas objeto del contrato.
7. Proyectar yio revisar la contestacion de derechos de peficion, ECOS, acciones judiciales y de

as requerimientos que involucren actos adminisirativos emitidos por el Grupo de Actuaciones S
noionatorias Ambientales, indagaciones preliminares yo medidas preventivas, asegurando qus
as respuestas cuenten con los fundamenios técnicos v documentales necesarios para la -:Iefensl

de la posicion institucional, atendiendo los &rminos legalmente establecidos para ello.

Durante &l perodo reporiado (01 al 30 de abril de 2026) no se proyectaron fichas de unificacion de cri

terios, conceptos o documentos orentadores asignados por rl supervisor del contrata.

. Revizar y, cuando sea necesario, proyaciar las fichas de unificacion de criferios tacnicos, cong
ptos o documenios orientadores que le sean asignados por el supservisor del contrato yio coordi
acion, contribuyendo al fortalecimiento y estandarizacidn de la linea técnico-juridica de la Entid

d.

Durante el periodo reportado (1 al 30 de abril de 2026) se diligencid v actualizd el reporte de la Matriz
e Supervision de Actividades Sila 2028 para el mes de abril de 2026,

1. SUPERVISION ACTIVIDADES SILA Abril 2025 . Elaborar y presentar a la supervision con las debidas evidencias, los reportes mensuales sobr
las actividades de revision t&cnica, en cumplimiento de las metas, indicadores de calidad, plan
Los soportes de las actividades complementarias se encuentran en |z carpeta Obligacion 9. 5 de accion, planes de mejoramiento vy demas instrumentos de gestion establecidos por el Grup

de Actuaciones Sancionatorias Ambientales.

Durante el periodo reportado (01 al 20 de abril de 2028) no se realizaron actividades de sensibilizacio

n y/o capacitacion inferna o externa

10. Participar en actividades de sensibilizacion y'o capacitacion inferna o externa sobre el gjercic)

o de la potestad sancionatoria ambiental, con el fin de socializar los lineamientos instiiucionals
generar espacios de retroalimentacion que contribuyan a la mejora confinua. NOTA: Cuando
trate de impartir jormadas de sensibilizacion se exigira por lo menos una vez por semestre v asi

fir al menos al 90% de las jomadas de sensibilizacion.

Durarte el periodo de reporte (01 al 30 de abril de 2026) se asistio a |as siguientes reuniones:

01. Acia reunion seguimiento actividades de revision Leonarde Mifio 24Abr2026
02, Acta reunion general Grupo Técnico - GASA 14Abr2026

11. Asistir y participar en |as reuniones virluales o presenciales gue convogue el supervisor del o
03. Listado asistencia lineamientos cuenta de cobro cusnts de cobro 28A60r2028

nirato, ¥ elaborar o revisar las actas comespondientes, asegurando 2l seguimiento a los compro
04. Listado asistencia unificacion lineamienios cuenta de cobro 28AbBF2026 E

isos derivados

Los soportes de las actividades complementarias se encuentran en la carpeta Obligacion 11.

El supervisor deja constancia que verificada la plataforma SECOP |l se evidencia gue el contratista realizo el cargutj

de la documentacion correspondiente a la ejecucion del periodo inmediatamente anterior al reportado en el presen

Informe mensual de actividades asi:
31.Constancia del Supervisor publicacion de

documentos de ejecucion e Informe mensual de 1. Cargue y Publicacion en SECOP Il del Informe mensual de actividades del periodo inmediatamente anterior.
actividades en SECOP Il S (X)
2. Cargue y Publicacion en SECOP Il de los documentos que soportan la ejecucion del periodo inmediatamente
anterior.

S (X)

F2ZANEXDS Y DEDUCCIONES

Planilla Estado PAGADO{A) Aportes Salud Pension

SoporteDePagolGensral... |Dependientes: |AFC o Pensiones Yoluntarias
ARL

Entidad a consignar los
Certificado de afiliacion seguridad social (Para el|
lIntereses de Vivienda: valores correspondientes a
primer pago en caso de no adjuntar la plantilla}
Pensiones voluntarias o AFC

Indigue la modalidad de la presentacion de la

planilla de seguridad Social durante la ejecucion del Walor a descontar por AFC of
confrato [ Recuerde que NO podra cambiar de Anticipada |Medicina Prepagada: Pensiones Voluntarias|
modalidad durante el plazo de ejecucion del {Indique el valor en numeros)
presente contrato}

Otros documentos soporte
1. Obligacion 5.pdf
2. Obligacion 11.pdf
Factura FOF-TE285230-FW225 p... |RUTIRIT (Para primer pago) 3. Certificado PensionFeb2 028 pdf
4. Obligacion 9.pdf
5. Obligacion 1.pdf
8. Obligacion 2.pdf

23.Recibo a satisfaccion del supervisor: En calidad de supervisor del confraio, manifiesto que elf35 Declaracion Contratista: De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto 2271

contratisia cumplid a satisfaccion y dentro de los términos confractuales con las obligacion e 2009, certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos adjuntos al "Informe

establecidas en el conirato. ensual de actividades y certificacion de cumplimiento” que constan como soporte del pago dj

portes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, coresponden a lo

Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo establecide en las disposiciones legalesfngresos provenientes del contrato objeto de cobro.

vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme 2 lo sefalado en el articulo 50 de 1a Ley 75

de 2002, la Ley 1582 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia). 6.Segun el Decreto 2231 del 22 de diciembre del 2023: Bajo la gravedad de juramenio)

anifiesto gue a3 los presenies ingresos percibidos por concepto de rentas de trabajo que nof
For lo anterior, autorizo el pago por valor de (DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINGS MiLRorovienen de una relacion laboral o legal ¥ reglamentaria (S} MO} '® se tomaran costos]

ICIENTO WEINTICINGD pesos mie ) ($10.425.125) .
deducciones asociados a dichas rentas (en caso de gue la manifestacion sea negativa sef

plicara lo previsio en el Numeral 10 del Art 206 del Estatuto Tributario)

7.5olicitud mayor retencion: Como persona natural solicito la aplicacion de una tarifa def
efencion en la fuente superior de acuerdo al paragrafo 3, Ari 323 del Estatuto ffbutario, la cus
solicita sea aplicada a partir del mes siguienie a la presentacion de la esta cuenia de cobro.

NGO }

—

24 NOMERE SUPERVISOR: JOSE DANIEL MONROY GONZALEZ 3 NOMERE CONTRATISTA: WALTER LEONARDO NINO PARRA

ICARGD: PROFE SIONAL ESPECIALIZADD CODMGO 2028 GRADOD 24 GRUPOD DE
G2 T9295230
IACTUACIONES SANCIONATORIAS AMEIENTALES

(C.C.: TATE015




